lhr Personal —
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Sparringspartner fiir Personal-
management

KMU sind pragmatisch. Die Unternehmen sind meist von Personlich-
keiten gegriindet und gewachsen. Ab einer Wachstumsgrofie braucht
es Struktur und dennoch die schnellen Entscheidungswege. Die Frage:
Wie organisiere ich Personalarbeit? Stelle ich eine Person ein oder
welche Alternativen gibt es? entwickelt sich. Die Entgeltabrechnung,
Zeitwirtschaft, Ausbildung und das Rekrutieren sind meist die ersten
Schritte. Personalentwicklung, Vergitung, Personalverwaltung /-
prozesse, Sachmittelverwaltung, Flexibilisierung der Arbeitsvertrage,
Controlling und auch Abbau / Veranderung folgen.

Ergebnis
Personalarbeit wird wirksam, zielgenau und kostengunstig erledigt.

Ablauf

Check der Reifegrade der Kompetenzfelder anhand des Prozesshauses
der Personalarbeit, Businessplan flr sinnhafte Veranderungen,
Begleitung bei der Veranderung auch durch direkte
Verantwortungslbernahme einer Funktion (Interim).

Methoden
Prozesshaus der Personalarbeit, agile Sprints flr Resultate,
Businessplane und Entscheidungsszenarien, Aufbau von Fach- und

Methodenwissen in der Firma, temporéare Fiihrung der Personalarbeit.

lhr Nutzen

Kosten- und Wirkungseffizienz in der Personalarbeit / den
Personalprozessen. Hohes Expertenwissen /-handeln nach Bedarf nur
stunden- / tageweise, keine Personalstelle. Fahigkeit zum ,selber
Machen” wird aufgebaut.
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B OUber uns

Die ATS Personalexpertise GmbH ist
Ihr kompetenter Partner flr Perso-
nalmanagement und-beratung. Seit
2015 bieten wir maligeschneiderte
Losungen fur die Personalarbeit in
KMU.

Fir auftretende Bedarfe aulRerhalb
unserer Kernkompetenz verfligen wir
Uber erfahrene Kooperationspartner.

Unsere Leistungen

Interimsmanagement
Temporare Flihrungskrafte und
Experten fur kurzfristige Projekt-
einsatze im Personalbereich.

Beratung

Strategisch ,,Tun wir die richtigen
Dinge?“ und operativ ,Tun wir die
Dinge richtig?”

Personalprozesse
Prozesse fir Effektivitdt und spurbare
Entlastung.

Personalkonzepte

Konzepte fir die Organisation der
Personalabteilung, Digitalisierung,
Personalbeschaffung, Personal- und
Organisationsentwicklung, Gremien-
arbeit bis zur Konfliktlésung.
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ATS-Personalexpertise GmbH

Im Laubert 17 » 71576 Burgstetten
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