lhr Personal —
unsere Erfahrung
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Interimsmanagement - temporar

Eine mafRgebliche Stelle fur das Personalmanagementist unbesetzt. Die
Geschaftsfihrung spurt Risiken und sieht nicht erreichbare Chancen.
Ein Projekt fiir den nachsten Levelim Personalbereichstehtan. Oderdie
Personalabteilung ist zwar da, aber nicht in notwendiger Weise
wirksam.

Ergebnis

Sachzustand ist in Bezug auf Chancen und Risiken eingeordnet. Die
notwendigen Aufgaben und Services im Personalbereich laufen oder
sind erkannt und auf dem Weg des Nutzens. Die Geschaftsfiihrung kann
sich anderen Themen zuwenden und hat eine verantwortliche Person,
die berichtet, vorantreibt und sicherstellt.

Ablauf

Analyse auf Basis der Wertschopfungsbausteine der Personalarbeit.
Erwartungen und Auftragsklarung mit Entscheidungsvorlage. Fihrung
der Personenim Personalbereich und sicherstellen des bestmdglichen
Arbeitsresultates und Einhaltung der gesetzlichen Pflichten. Bericht
zum Fortschritt — ggf. permanent Besetzung suchen und einarbeiten.
Vorschlage fir nachhaltigen Mehrwert der Personalarbeit (Aufbauorga,
Prozesse, Services, etc.); dies zwischen 2 und 5 Tage / Woche.

Methoden

Wertschopfungsbausteine der Personalarbeit als Monitoring,
Auftragsklarung, Szenariotechnik fir Entscheidungsvorlagen, Berichte
Uber Zustand und Fortschritt.

lhr Nutzen
Resultate durch verantwortliche Delegation und somit Freiraum fur
Geschéftsfihrungsthemen. Einordnung von Haftungsthemen auf Basis
externer Expertise. Kosten auf Einsatzzeit begrenzt. Taglich beendbar —
ohne Risiko.
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Die ATS Personalexpertise GmbH ist
Ihr kompetenter Partner fir Perso-
nalmanagement und-beratung. Seit
2015 bieten wir maligeschneiderte
Losungen fir die Personalarbeit in
KMU.

Far auftretende Bedarfe auRerhalb
unserer Kernkompetenz verfligen wir
Uber erfahrene Kooperationspartner.

Unsere Leistungen

Interimsmanagement
Temporare Fihrungskrafte und
Experten fur kurzfristige Projekt-
einsatze im Personalbereich.

Beratung

Strategisch ,,Tun wir die richtigen
Dinge?“ und operativ ,, Tun wir die
Dinge richtig?“

Personalprozesse
Prozesse flr Effektivitat und spirbare
Entlastung.

Personalkonzepte

Konzepte fir die Organisation der
Personalabteilung, Digitalisierung,
Personalbeschaffung, Personal- und
Organisationsentwicklung, Gremien-
arbeit bis zur Konfliktlosung.
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