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◼ Über uns 

Die ATS Personalexpertise GmbH ist 
Ihr kompetenter Partner für Perso-
nalmanagement und -beratung. Seit 
2015 bieten wir maßgeschneiderte 
Lösungen für die Personalarbeit in 
KMU. 

Für auftretende Bedarfe außerhalb 
unserer Kernkompetenz verfügen wir 
über erfahrene Kooperationspartner. 

Kostenlose Erstberatung 

ATS-Personalexpertise GmbH 
Im Laubert 17 • 71576 Burgstetten 
Mobil 0173 1873281 
tw@ats-personalexpertise.de 
www.ats-personalexpertise.de 

Vergütung / Entgelttransparenz 

 

Eine nachvollziehbare Angemessenheit in der Vergütung ist ein Magnet 
für Fachkräfte und Vorgabe der Gesetzgebung, Stichwort EU 
Entgelttransparenzrichtlinie. Das Personalbudget kann nicht willkürlich 
erhöht werden. 
 

Ergebnis 
Vergütung im Unternehmen ist nachvollziehbar, marktkonform, 
strukturiert, finanzierbar und wird bewusst gesteuert. Vergütungs-
elemente passen zum KMU und dies EU-Entgelttransparenzrichtlinie 
wird eingehalten. 

Ablauf 
Analyse auf Basis vorhandener Daten, hier Entgeltabrechnungsdaten, 
der Aufbauorganisation und Marktkonformitätscheck mit Marktdaten. 
Konzept und Szenarien zur Entscheidung und Umsetzung. Ein 
finanzierbarer Plan zur Implementierung schafft den Transfer. Aufbau 
von Expertise im Unternehmen sichert die Eigenständigkeit. 

Methoden 
Entgeltdatenanalyse, Funktionskatalog / -transparenz, Cluster, Wertig-
keitskriterien, Rangreihen, ggf. Performancematrix, Marktvergleich, 
Vergütungsbestandteile (Brutto / Netto) mit total Cash Ansatz, Reports. 

Ihr Nutzen 
Beschäftigte vertrauen und fühlen sich wertgeschätzt, reduziert das 
Fluktuationsrisiko. Fachkarrierepfade entstehen als Nebenzweck. 
Gehaltsgespräche werden sachlich und die Einhaltung der Gesetze ist 
gewährleistet.  
 

 

 

◼ Unsere Leistungen 

Interimsmanagement 
Temporäre Führungskräfte und 
Experten für kurzfristige Projekt-
einsätze im Personalbereich. 

Beratung 
Strategisch „Tun wir die richtigen 
Dinge?“ und operativ „Tun wir die 
Dinge richtig?“ 

Personalprozesse 
Prozesse für Effektivität und spürbare 
Entlastung. 

Personalkonzepte 
Konzepte für die Organisation der 
Personalabteilung, Digitalisierung, 
Personalbeschaffung, Personal- und 
Organisationsentwicklung, Gremien-
arbeit bis zur Konfliktlösung. 
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