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Führung im Online-Modus 

Boxenstopp für Führungskräfte auf dem Weg in 
“New Normal” 

 
 

Das wirksame Live-Online-Führungstraining – konkret und sofort umsetzbar 

Als Führungskraft wurden Sie zum Beginn der Pandemie mit stark veränderten Rahmenbedingungen 
konfrontiert. Ihr Fokus war Krisenbewältigung und jetzt holt Sie der Führungsalltag wieder ein. Nur 
es ist nicht mehr so wie es war. Jetzt gilt es mit den Auswirkungen der letzten Monate umzugehen und 
bleibende Veränderungen zielgerichtet einzusteuern. Sie als Führungskraft sind nun gefragter denn 
je. Und genau hier setzt unser Live-Online-Training an. 

 
 

Mit 6 Modulen zur zertifizierten Online-Führungskraft: 

Basismodule (B) 

 B 1 Führungstools im Online-Modus – monitoren und Potenziale steuern 
 B 2 Führungskommunikation im Online-Modus – motivieren und Teamgeist stärken 
 

Aufbaumodule (A) 

 A 1  Skill-Development im Online-Modus – agil Mitarbeiter entwickeln  
 A 2  Teammeetings im Online-Modus – effizient Besprechungsziele erreichen  
 A 3 Produktivität im Online-Modus – Tools für Motivation und Steuerung  
 A 4  Feedbackgespräche im Online-Modus – auf Spur bleiben in dynamischen Zeiten 
 
 
Aktuelle Termine auf Anfrage! 
 
 
Jetzt anfragen über info@inforouter.de 
 
 
 
Mehr Information zu den einzelnen Modulen, FAQs, Ihre Investition, Ihre Trainer und Ihre Buchung 
finden Sie anbei.  

mailto:info@inforouter.de
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Beschreibung der Basismodule 

 

B 1 Führungstools im Online-Modus – monitoren und Potenziale steuern 

Ihr Training: 5 Stunden Live-Online-Training mit Thomas Wildermuth  

Ihre Inhalte:  

• Führungs-(nicht-)Auftrag – mit welchem Tool Sie für sich Transparenz schaffen 

• Direktionsrecht im Online-Modus – wie Sie die Möglichkeiten Ihrer Autorität als Führungskraft 
ausschöpfen und welche Tools hier unterstützen 

• Wirkungskräfte – wie Sie als Führungskraft die Abhängigkeiten Ihres Teams im Online-Modus 
steuern 

• Mitbestimmung im Online-Modus – wie Sie als Führungskraft die Online-Welt mit dem 
Betriebsrat meistern 

• Werkzeugkasten – welches die wichtigsten Führungswerkzeuge im Online-Modus sind 

Ihr Nutzen: 

• Sie wissen was Sie als Führungsresultat liefern müssen, zu tun haben und erwarten dürfen 

• Sie haben den Blick über den Tellerrand und können Handlungsbedarf souverän 
einschätzen 

• Sie kennen die wichtigsten Tools für die Führung im Online-Modus und wissen, wie Sie damit 
Resultate erzeugen 

 

B 2 Führungskommunikation im Online-Modus – motivieren und Teamgeist stärken 

Ihr Training: 5 Stunden Live-Online-Training mit Claudia Bildstein 

Ihre Inhalte: 

• Motivation auf Distanz – wie Sie Ihr Team auch virtuell zu hohem Arbeitseinsatz und Fokus 
auf die Arbeit motivieren 

• Präsenz online – wie Sie als Führungskraft virtuell Präsenz zeigen können und so aktiv Ihre 
Führungsrolle wahrnehmen 

• Teamgeist – mit welchen Mitteln Sie die Kommunikation unter den Teammitgliedern fördern  

• Regeln im Homeoffice – von welchen Regeln das gesamte Team profitiert 

• Verbindlichkeit – wie Sie den Spagat zwischen Kontrolle und Vertrauen meistern und 
gemeinsam Ziele erreichen 

Ihr Nutzen:  

• Sie kennen die Hebel zur Motivation Ihrer Mitarbeiter im Homeoffice 

• Sie wissen, wie Sie Teamgeist und Zielorientierung Ihres virtuellen Teams fördern  

• Sie sind in der Lage vertrauensvoll und verbindlich zu führen  
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Beschreibung der Aufbaumodule 

 

A 1 Skill-Development im Online-Modus – agil Mitarbeiter entwickeln  

Ihr Training: 5 Stunden Live-Online-Training mit Thomas Wildermuth 

Ihre Inhalte: 

• Online-Aufgaben – wie Sie den geänderten Bedarf an Skills erkennen/verbindlich machen 

• Mitarbeiterportfolio – wie Sie unkompliziert die Mitarbeiter analysieren und Ergebnisse 
erzeugen   

• Kompetenzlandkarte – wie Sie einen Überblick der Skills bewahren und versteckte Talente in 
der Krise erkennen und pflegen  

• Teamaufstellung – wie Sie die Konstellation Ihres Teams nutzbar machen und für sich einen 
Handlungsplan ableiten 

Ihr Nutzen: 

• Sie haben Ihre Mitarbeiter controllingfähig in einem Handlungsplan dokumentiert  

• Sie sind in der Lage die Tools sofort umzusetzen 

• Sie können empathisch und priorisiert Ressourcen Ihres Teams aktivieren  

 

A 2 Teammeetings im Online-Modus – effizient Besprechungsziele erreichen  

Ihr Training: 5 Stunden Live-Online-Training mit Claudia Bildstein 

Ihre Inhalte: 

• Zieldefinition und Vorbereitung – wie Sie bereits im Vorfeld dafür sorgen, dass Sie Ihr 
Meeting-Ziel erreichen können 

• Besprechungsleitung – wie Sie virtuelle Besprechungen zielorientiert moderieren und 
Ergebnisse online visualisieren 

• Diskussion – wie Sie die richtigen Fragen stellen, um Ideen zu generieren, Diskussionen 
anzuregen und auch stille Kollegen einzubinden 

• Schwierige Situationen – wie Sie mit technischen Störungen, Dauerrednern oder Konflikten 
im Online-Meeting umgehen und diese mit Blick auf das Ziel souverän meistern 

• Verbindlichkeit – wie Sie für verbindliche Ergebnisse sorgen, Aufgabenpakete unter Kollegen 
verteilen und kollegial nachhalten 

Ihr Nutzen: 

• Sie wissen, wie Sie im Vorfeld Online-Meetings zielführend einsteuern 

• Sie sind in der Lage Diskussionen anzuregen, zielführend zu moderieren und Ergebnisse 
online zu visualisieren 

• Sie können schwierige Situationen souverän meistern  

• Sie wissen, wie Sie für Nachhaltigkeit der Ergebnisse sorgen  
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A 3 Produktivität im Online-Modus – Tools für Motivation und Steuerung 

Ihr Training: 5 Stunden Live-Online-Training mit Thomas Wildermuth 

Ihre Inhalte: 

• 3 Quellen der Motivation – wie Sie den Ansatzpunkt für Bewegung beim Mitarbeiter finden 

• “Management-by-Techniken“ – wie Sie gezielt Führungstechniken im Online-Modus 
einsetzen 

• Change Phasen – wie Sie den Change-Prozess beschleunigen und Produktivität sicherstellen 

• Sanktionstrichter – wie Sie als Führungskraft dosiert sanktionieren 

• Agile Kooperationstools – wie Sie in dynamischen Zeiten die Steuerung behalten  

Ihr Nutzen:  

• Sie kennen die Quellen für Motivation  

• Sie können mit „Management-by-Techniken“ einfach führen 

• Sie nutzen Change als Chance 

• Sie setzen Sanktionen gezielt und förderlich ein 

• Sie haben einen Überblick über agile Kooperationstools 

 

A 4 Feedbackgespräche im Online-Modus – auf Spur bleiben in dynamischen Zeiten 

Ihr Training: 5 Stunden Live-Online-Training mit Claudia Bildstein 

Ihre Inhalte: 

• Empathie und Fragetechniken – wie Sie die Ursachen für Verhalten Ihrer Mitarbeiter 
ergründen und so gezielt das Gespräch steuern können 

• Unterschied online/präsenz – was anders ist an einem virtuellen Feedbackgespräch und was 
Sie hier beachten sollten 

• Negatives offen ansprechen – wie Sie mit Hilfe der Ich-Botschaft konstruktiv Rückmeldung 
geben, um eine anhaltende Verhaltensänderung zu bewirken 

• Positives Feedback – wie Sie positives Verhalten Ihrer Mitarbeiter bestärken und warum dies 
in der virtuellen Führung noch wichtiger ist als bisher 

• Maßnahmen und Umsetzung – wie Sie Verbindlichkeit herstellen, Mitarbeiter motivieren 
Vereinbarungen umzusetzen und diese Umsetzung langfristig verfolgen 

Ihr Nutzen: 

• Sie verstehen die Hintergründe menschlichen Handelns 

• Sie kennen Notwendigkeit und Ziel von Feedback im Remote-Work-Alltag 

• Sie haben einen klaren Leitfaden für virtuelle Feedbackgespräche  

• Sie sind in der Lage Ihr Ziel individuell und nachhaltig zu erreichen. 
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FAQs 

 

Was ist der Unterschied zwischen einem Webinar und diesem Live-Online-Training? 

Webinare vermitteln in der Regel Faktenwissen an große Gruppen. Dieses Live-Online-Training 
befähigt Sie, Wissen sofort umzusetzen. Trainiert wird in effektiven Kleingruppen. 

 

Warum dieses Live-Online-Training? 

Nach der Adrenalinphase der Pandemie braucht es jetzt neues Führungshandeln. Wir statten 
Führungskräfte wirksam aus mit Tools und Fähigkeiten für Führungssouveränität in “New Normal”.  

 

Welchen Nutzen haben Sie von diesem Live-Online-Training? 

Als Unternehmen investieren Sie in die wichtige Ressource Ihrer Führungskräfte. Als Führungskraft 
behalten Sie Ihre Selbstsicherheit auch in diesen dynamischen Zeiten. 

 

Warum 5-Stunden-Module und nicht 60 Minuten? 

In 60 Minuten können erste Infos vermittelt werden. Nach 5 Stunden haben Sie Ihre Skills trainiert.  

 

Muss ich schnell sein mit der Buchung? 

Ja, wirksame Führungsarbeit ist jetzt wichtig. Der exklusive kleine Kreis bedingt eine begrenzte 
Teilnehmerzahl. 
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Ihre Investition 

 

Einzelbuchung 

• Buchung der beiden Basismodule + einzelne Aufbaumodule: 400,-€ netto pro Modul/Person 
zzgl. MwSt. 

• Early-Bird-Tarif (Buchung bis 4 Wochen vor Seminarstart): 300,-€ netto pro Modul/Person zzgl. 
MwSt. 
 

Bundle-Buchung 

• Buchung aller 6 Module: 2.000,-€ netto gesamt/ Person zzgl. MwSt. 

• Early-Bird-Tarif (Buchung aller 6 Module bis 4 Wochen vor Seminarstart): 1.700,-€ netto 
gesamt/Person zzgl. MwSt. 

 

Gerne bieten wir dieses Live-Online-Training als individuelles Inhouse-Training für Ihr Unternehmen 
an. Sprechen Sie uns einfach an und wir entwickeln ein passgenaues Trainingskonzept für Sie! 

 

Ihr Leistungsumfang 
 

• Lernintensive 5 Stunden Live-Online-Trainings mit viel Input und Übungsmöglichkeit 

• Effektive Vorbereitungsaufgabe für jedes Modul 

• Dokumentation der Ergebnisse 

• Sofort einsetzbare Tools/Vorlagen für Ihren persönlichen Handlungsplan 

• Ihr persönliches Teilnehmerzertifikat 

 

Ihre Vorteile 

• Engagierte Trainer mit langjähriger Praxiserfahrung  

• Hoher Praxisbezug durch Transfer des Erarbeiteten in Ihr Arbeitsumfeld  

• Nachhaltigkeit durch praxisnahe Übungen, persönliches Feedback und Aktivierung 

• Möglichkeit das Training im Nachgang durch Einzelcoachings zu ergänzen  

 

Ihre Veranstalter 

Dieses Live-Online-Training ist ein Kooperationsangebot der inforouter GmbH und ATS-
Personalexpertise GmbH. Die Synergie beider Unternehmen ermöglicht dieses umfassende Live-
Online-Führungstraining. Anmeldung und Abwicklung erfolgt über inforouter GmbH.  
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Ihre Trainer 

 

 

 

Die Welt wird digital, der Mensch bleibt analog. Ein Training oder Coaching mit Claudia Bildstein setzt 
genau da an, wo Menschen Unterstützung brauchen, um in Zeiten fortschreitender Digitalisierung 
bestmöglich agieren zu können. Claudia Bildstein bietet mit der inforouter GmbH seit 15 Jahren 
maßgeschneidertes Kommunikations- und Verhaltenstraining und Coaching mit starkem Praxisbezug 
zum Arbeitsalltag der Teilnehmer. Dabei macht ein Training mit der ausgebildeten psychologischen 
Managementtrainerin Sinn und Perspektiven neuer Handlungsweisen erlebbar und ermöglicht so eine 
authentische Persönlichkeitsentwicklung.  

Mehr Informationen unter www.inforouter.de 

 

 

 

 

Die Vitalität und Produktivität der Arbeitskräfte ist ein maßgeblicher Erfolgsfaktor. Thomas Wildermuth 
hat über 30 Jahre Erfahrung in diversen Personal-, Führungs- und Geschäftsleitungsfunktionen. Den 
Menschen über spürbare Führung und gute Personalfunktionen ein Umfeld für Talententwicklung und 
Wachstum beizutragen ist seine Profession. Als Lehrbeauftragter an der Hochschule Reutlingen und 
diversen ehrenamtlichen Tätigkeiten begleitet er laufend persönlich Menschen auf dem 
Entwicklungsweg. Als Geschäftsführer seiner ATS-Personalexpertise GmbH weiß er um den 
notwendigen wirtschaftlichen Blick – neben der Orientierung auf den Mensch.  

Mehr Informationen unter www.ats-personalexpertise.de 

Claudia Bildstein 

Kommunikations- und Verhaltenstrainerin, inforouter GmbH 

Thomas Wildermuth 

Interimsmanager, Berater und Lehrbeauftragter, ATS-Personalexpertise GmbH 

http://www.inforouter.de/
http://www.inforouter.de/
http://www.inforouter.de/
http://www.ats-personalexpertise.de/

