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Fur Sie leisten wir...

1. Fachcoaching im Personalmanagement

e Tempordre Personalleitungs- und Management-Expertise
e Sparringspartner von Geschaftsfuhrern / Top-Entscheidern / Personaler fiir strategische und operationale

Fragen (Trainer / Coach)
e Coach, um Fiihrungsfunktionen zu starken und zu professionalisieren

2. Operative Unterstiitzung im Personalmanagement

e HR-Business-Partner auf Stunden-/Tagesbasis

3. Projekte in der Personalarbeit

e Personaldienstleistungen im Unternehmen optimieren (Effektivitat und Effizienz)
e Personalarbeit strukturieren, konzeptionieren und umsetzen (Prozesse, Strukturen)

4. Personalentwicklung / Organisationsentwicklung

e Leistungskraft/-stabilitat der Mitarbeiter verbessern
e Begleitung von Unternehmensentwicklungen (Veranderungen)
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lhr Nutzen

Steigerung der Effektivitat und Effizienz bei Personalaufgaben

Erganzung und damit Entlastung des Managements beim
Sekundarprozess , Personalarbeit”

Rechtliche Aspekte friihzeitig erkennen und Konsequenzen
managen
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Und
konkret?

lhr Nutzen

Zustands-Check:

Passende Losungen:

Fundierte Entscheidungen:

Erfahrener Sparringspartner:

Bessere Fiihrung:

Fundierter Check der Personalaufgaben mit
Handlungsempfehlungen
(Ineffizienz/Blindleistungen vs. Mehrwert)

Operative Herausforderungen der
Personalarbeit werden gel6st
(Administration, Prozesse, Konflikte)

Personal- und Organisationsentscheidungen/
-l6sungen werden erreicht
(Alternativen, Risiken, Szenarien, Strategie)

Fiir Geschaftsfuhrer, Top Entscheider und
Personaler

Durch aktive Personalarbeit. Wirtschaftlicher
Erfolg wird nachhaltig das wirtschaftliche
Ergebnis verbessern

Y. personalexpertise
wildermuth



Die Basis unserer Arbeit

marketing

Image /
Position

Arbeitgeber-
attraktivitat

Zugangswege

Kernaufgaben der Personalarbeit

Eignungs- Vergutung Gesundheit Struktur

diagnostik

Vertrag Feedback Flihrung Organisation
Arbeits- :

Einarbeitung Entwicklung Person

bedingungen

Kennzahlen und Controlling

Rahmenbedingungen: Gesetz, Rechtsprechung, Tarif, Betrieb, Vertrag

Unternehmensentwicklung im Blick: Kunden, Prozesse, Finanzen (KPF)
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Thomas Wildermuth

Betriebswirt (VWA)

Systemischer Organisationberater
26 Jahre Personalarbeit

15 Jahre Fihrungskraft

3 Jahre Geschaftsleitung

15 Jahre Redner und Trainer

Branchen:
Finanzdienstleistung Innen- und AuBendienst;
Banken, Bausparkassen, Versicherungen,

@ AUTORISIERTER BERATER Asset Management
@ 1) .
o ' , unternehmens\ Ve Informatik
HEN Vensch

Holdingunternehmen

Bautrager
ITIATIE AUTORISIERTER BERATER ‘ h gh d k .
A orrensive mrreLsTAND Technische Produktion

e Einzelhandel
Non Profitunternehmen
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OFFENSIVE MITTELSTAND

Thomas Wildermuth
Betriebswirt (VWA)
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