
Der Turbo für Ihr Unternehmen –  
unsere Expertise. 

Unternehmenspräsentation 



1.   Fachcoaching im Personalmanagement 
 Temporäre Personalleitungs- und Management-Expertise  

 Sparringspartner von Geschäftsführern / Top-Entscheidern  / Personaler für strategische und operationale 

Fragen (Trainer / Coach) 

 Coach, um Führungsfunktionen zu stärken und zu professionalisieren 

 

2.  Operative Unterstützung im Personalmanagement 
 HR-Business-Partner auf Stunden-/Tagesbasis 

 

3.  Projekte in der Personalarbeit 
 Personaldienstleistungen  im Unternehmen optimieren (Effektivität und Effizienz) 

 Personalarbeit strukturieren, konzeptionieren und umsetzen  (Prozesse, Strukturen)  

 

4.  Personalentwicklung / Organisationsentwicklung 
 Leistungskraft/-stabilität der Mitarbeiter verbessern 

 Begleitung von Unternehmensentwicklungen (Veränderungen) 

 



• Steigerung der Effektivität und Effizienz bei Personalaufgaben 

• Ergänzung und damit Entlastung des Managements beim 
Sekundärprozess „Personalarbeit“ 

• Rechtliche Aspekte frühzeitig erkennen und Konsequenzen 
managen 

 

 
Für die Personalarbeit in Ihrem Betrieb: 
  

Sie brauchen Unterstützung/Vertretung/Reflexion. 
Sie fragen sich… 

sind wir gut aufgestellt für unser Unternehmen? 
sind wir zukunftsfähig?  
brauchen wir mehr Resultate?  
gibt es zu viel Beschwerden?  
sind die Kosten zu hoch?  

 

Sie wollen etwas verbessern? 
 
 

Ihre Resultate… 



 
 
 
 
 
 
Und 
konkret? 
 
 
 
 
 
 
 

Zustands-Check: Fundierter Check der Personalaufgaben mit 
Handlungsempfehlungen  
(Ineffizienz/Blindleistungen vs. Mehrwert) 

Passende Lösungen:  Operative Herausforderungen der 
Personalarbeit werden gelöst 
(Administration, Prozesse, Konflikte) 

Fundierte Entscheidungen: Personal- und Organisationsentscheidungen/ 
-lösungen werden erreicht  
(Alternativen, Risiken, Szenarien, Strategie) 

Erfahrener Sparringspartner: Für Geschäftsführer, Top Entscheider und  
Personaler 

Bessere Führung: Durch aktive Personalarbeit. Wirtschaftlicher 
Erfolg wird nachhaltig das wirtschaftliche 
Ergebnis verbessern 
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Rahmenbedingungen: Gesetz, Rechtsprechung, Tarif, Betrieb, Vertrag 

 Unternehmensentwicklung im Blick: Kunden, Prozesse, Finanzen (KPF) 

Kernaufgaben der Personalarbeit 
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Kennzahlen und Controlling 



Betriebswirt (VWA) 
Systemischer Organisationberater 
26 Jahre Personalarbeit 
15 Jahre Führungskraft 
3 Jahre Geschäftsleitung 
15 Jahre Redner und Trainer  
 
Branchen: 
Finanzdienstleistung Innen- und Außendienst;  
Banken, Bausparkassen, Versicherungen,  
Asset Management 
Informatik 
Holdingunternehmen 
Bauträger 
Technische Produktion  
Einzelhandel 
Non Profitunternehmen 

AUTORISIERTER BERATER 




